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5.1GRI準則指標內容對照表
使用聲明 越峯電子材料股份有限公司已依循 GRI準則報導 2025 年 1 月 1 日至 2025 年 12 月 31 日期間的內容

GRI 1使用 GRI 1：基礎 2021

GRI 2：一般揭露 2021

揭露項目 報告書章節 頁碼 註解

組織 

概況

2-1 組織詳細資訊 1.2.1 ACME簡介 12

2-2
組織永續報導中
包含的實體

關於本報告書
1.2.3關係企業簡介 14

2-3
報導期間、頻
率及聯絡人 關於本報告書 03

2-4 資訊重編 關於本報告書 03
2023�2024年 
�訊重�

2-5 外部保證 /確信 關於本報告書
5.3 外部查證聲明書 129

活動與 

工作者

2-6
活動、價值鏈和其
它商業關係

1.2.2我們的價值鏈
2.4.2供應鏈管理

12
51

無顯著變化

2-7 員工 4.1人才吸引與留任 87

2-8 非員工的工作者 4.3職業安全與健康 107

治理

2-9 治理結構及組成 2.2.1治理結構
2.2.2董事會組成及運作情形

32
33-37

2-10
最高治理單位的
提名與遴選 2.2.2董事會組成及運作情形 33-37

2-11 最高治理單位的主席 2.2.2董事會組成及運作情形 33-37

2-12
最高治理單位於監督
衝擊管理的角色 2.2.2董事會組成及運作情形 33-37

2-13 衝擊管理的負責人 2.2.2董事會組成及運作情形 33-37

2-14
最高治理單位於永續
報導的角色 1.1.2永續發展委員會 9

2-15 利益衝突 2.2.2董事會組成及運作情形 33-37

2-16 溝通關鍵重大事件 2.2.2董事會組成及運作情形 33-37

2-17
最高治理單位
的群體智識 2.2.2董事會組成及運作情形 33-37

2-18
最高治理單位
的績效評估 2.2.2董事會組成及運作情形 33-37

GRI 2：一般揭露 2021

揭露項目 報告書章節 頁碼 註解

治理
2-19 薪酬政策 2.2.2董事會組成及運作情形 33-37

2-20 薪酬決定流程 2.2.2董事會組成及運作情形 33-37

2-21 年度總薪酬比率 2.2.2董事會組成及運作情形 33-37

策略、 

政策與 

實務

2-22 永續發展策略的聲明 經營者的話
1.1.1永續願景及經營策略

7-8

2-23 政策承諾
1.1.1永續願景及經營策略
3.2.1 氣候變遷
4.1人才吸引與留任

7-8
67
87

2-24 納入政策承諾
1.5聯合國永續發展目標
3.2.1 氣候變遷
4.1人才吸引與留任

26
67
87

2-25 補救負面衝擊的程序 2.2.3風險管理與內部控制 38-42

2-26
尋求建議和提出
疑慮的機制

1.3利害關係人議合
2.2.3風險管理與內部控制

15-18
38-42

2-27 法規遵循 2.2.3風險管理與內部控制 38-42

2-28 公協會的會員資格 2.5客戶服務與產品品質 53-57

利害 

關係人 

議合

2-29 利害關係人議合方針 1.3利害關係人議合 15-18

2-30 團體協約 4.1人才吸引與留任 87

由於本公司透過
工會及勞資會議
持續與員工保持
良好溝通，故雙
方並未特別訂定
團體協約。

管理 

方針

3-1 決定重大主題的流程 1.4.1鑑別重大議題 19-22

3-2 重大主題列表
1.4.1鑑別重大議題
1.4.2重大議題影響邊界
1.4.3重大議題之管理方針

19-25

3-3 重大主題管理 1.4.3重大議題之管理方針 24-25
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特定主題準則揭露

重大 
主題 管理方針與揭露項目 報告書章節 頁碼 備註

類別：治理

經濟 

績效

GRI 201：
經濟績
效 2016

201-1
組織生產和分配的直
接經濟價值 2.1經濟績效 29-31

201-2
氣候變遷所產生的財務
影響及其風險與機會 3.2.1氣候變遷 67-72

201-3
確定給付制義務與其
它退休計畫 4.1人才吸引與留任 100

201-4 取自政府之財務補助 2.1經濟績效 31

類別：環境

原物料 

管理

GRI 301：
物
料 2016

301-1 所用物料的重量或體積 3.1.1原材料
投入與循環 61-62

301-2 使用的可再生物料 3.1.1原材料
投入與循環 61-62

原物料 

管理

GRI 301：
物
料 2016

301-3 回收產品及包材 3.1.1原材料
投入與循環 62

氣候 

變遷與 

能源 

管理

GRI 302：
能
源 2016

302-1 組織内部的能源消耗量 3.2.2能源管理 77-79

302-2 組織外部的能源消耗量 無法取得組織外部
能源消耗資訊 -

資訊無法 
取得 / 
不完整

302-3 能源密集度 3.2.2能源管理 77-79

302-4 減少能源消耗 3.2.2能源管理 77-79

302-5
降低產品與服務
的能源需求

本公司產品屬電子
零組件原材料，下
游客戶產品能耗狀
況無直接關係

不適用

氣候 

變遷與 

能源 

管理

GRI 305：
排
放 2016

305-1
直接 (範疇一 )溫
室氣體排放 3.2.3溫室氣體管理 80

305-2
能源間接 (範疇二 )溫
室氣體排放 3.2.3溫室氣體管理 80

305-3
其它間接（範疇三）溫
室氣體排放 3.2.3溫室氣體管理 80

305-4 溫室氣體排放密集度 3.2.3溫室氣體管理 80

特定主題準則揭露

重大 
主題 管理方針與揭露項目 報告書章節 頁碼 備註

氣候 

變遷與 

能源 

管理

GRI 305：
排
放 2016

305-5 溫室氣體排放減量 3.2.3溫室氣體管理
3.2.4 落實節能減碳 80

空氣 

污染 

防制

GRI 305：
排
放 2016

305-6 破壞臭氧層物質的排放 無破壞臭氧層
之物質排放 - 不適用

305-7
氮氧化物 (NOx)、硫氧
化物 (SOx)，及其它重
大的氣體排放

3.3空污防制與管理 83-85

原物料 

管理

GRI 
306：
廢棄
物 2020

306-1
廢棄物的產生與廢棄物
相關顯著衝擊

3.1.3廢棄物
減量再利用 64

原物料 

管理

GRI 
306：
廢棄
物 2020

306-2
廢棄物相關顯著
衝擊之管理

3.1.3廢棄物
減量再利用 64

306-3 廢棄物的產生 3.1.3廢棄物
減量再利用 64

306-4 廢棄物的處置移轉 3.1.3廢棄物
減量再利用 64

306-5 廢棄物的直接處置 3.1.3廢棄物
減量再利用 64

供應鏈 

永續 

管理

GRI 
308：
供應商
環境評
估 2016

308-1
用環境標準篩
選新供應商 2.4.2供應鏈管理 51

308-2
供應鏈對環境的負面衝
擊，以及所採取的行動 -

資訊無法 
取得 / 
不完整

類別：社會

人才 

吸引 

與留任

GRI 401：
勞雇關
係 2016

401-1 新進員工和離職員工 4.1人才吸引與留任 90-92

401-2
提供給全職員工 (不
包括臨時或兼職員
工 )的福利

4.1人才吸引與留任 96-98

401-3 育嬰假 4.1人才吸引與留任 99
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特定主題準則揭露

重大 
主題 管理方針與揭露項目 報告書章節 頁碼 備註

人才 

吸引 

與留任

GRI 405: 
員工多
元化與
平等機會 
2016

405-1
治理單位與員
工的多元化

2.2.2董事會組成
及運作情形
4.1 人才
吸引與留任

32
99

405-2
女性對男性基本薪資加
薪酬的比率 4.1人才吸引與留任 94

職業 

安全 

衛生

GRI 403：
職業安
全衛
生 2018

403-1 職業安全衛生管理系統 4.3職業安全與健康 108

403-2
危害辨識、風險評估、
及事故調查 4.3職業安全與健康 108

403-3 職業健康服務 4.3職業安全與健康 109-112

403-4
有關職業安全衛生之工
作者參與、諮商與溝通 4.3職業安全與健康 113

403-5
有關職業安全衛生之
工作者訓練 4.3職業安全與健康 118

403-6 工作者健康促進 4.3職業安全與健康 109-112

403-7
預防和減輕與業務關係
直接相關聯之職業安全
衛生的衝擊

4.3職業安全與健康 113

403-8
職業安全衛生管理系統
所涵蓋之工作者 4.3職業安全與健康 108

403-9 職業傷害 4.3職業安全與健康 113

403-10 職業病 4.3職業安全與健康 113

特定主題準則揭露

重大 
主題 管理方針與揭露項目 報告書章節 頁碼 備註

人才 

培育 

與發展

GRI 
404：
教育訓
練 2016

404-1
每名員工每年接受訓練
的平均時數 4.2人才培育與發展 103-105

404-2
提升員工職能及過
渡協助方案 4.2人才培育與發展 103

404-3
定期接受績效及職業發
展檢核的員工比例 4.2人才培育與發展 106

供應鏈 

永續 

管理

GRI 
414：
供應商
社會評
估 2016

414-1
新供應商使用社
會準則篩選 2.4.2供應鏈管理 51-52

414-2
供應鏈中負面的社會衝
擊以及所採取的行動 - -

資訊無法 
取得 / 
不完整

自訂重大主題揭露
重大 
主題 管理方針與揭露項目 報告書章節 頁碼 備註

技術 
研發

ACME 201：
創新研
發 2023

ACME 
201-1

產品
與創新研發

2.3產品
與創新研發 46-48

產品 
品質

ACME 202：
產品品
質 2023

ACME 
202-1

生產產品
之品質管理

2.5客戶服務
與產品品質 56-57

客戶 
關係 
管理

ACME 203：
客戶關係管
理 2023

ACME 
203-1

客戶關係管理 2.5客戶服務
與產品品質 53-55
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5.2 SASB 永續揭露主題及指標
主題 指標 種類 衡量單位 編號 2025年實績

能源管理
(1)總能源消耗量
(2)電網電力百分比及量化
(3)再生百分比

量化
(1)GJ

(2)%

(3)%

RT-EE-130a.1

3.2.2能源管理
(1) 457,470.48 GJ

(2) 80.55% 

(3) 15.80%

有害廢棄物管理

(1)產生之有害廢棄物之重量
(2)再循環百分比

量化
(1)公噸 (t)

(2)%
RT-EE-150a.1

3.1.3廢棄物減量再利用
146.25噸，85.73%

(1)應報導洩漏之次數及總重量
(2)回收量

量化
數量
公斤 (kg)

RT-EE-150a.2 無廢棄物洩漏事件

產品安全

(1)公布召回之次數
(2)召回之單位總數量

量化 數量 RT-EE-250a.1 無產品召回事件

與產品安全相關之法律程序所造成之貨幣性損失總額 量化 新台幣 RT-EE-250a.2 無產品安全之訴訟事件

產品生命週期管理

含有 IEC 62474 應申報物質之產品收入百分比 量化 按收入計算之百分比 (%) RT-EE-410a.1
本公司依 IEC 62474制定環境關聯物質政策
及管理辦法

獲得能源效率認證之資格產品收入百分比 量化 按收入計算之百分比 (%) RT-EE-410a.2 不適用本公司產品

再生能源相關及能源效率相關產品之收入 量化 新台幣 RT-EE-410a.3
本公司碳化矽產品屬節能相關產品，此產品
2025年營收 416,171仟元。

材料取得 與關鍵材料之使用相關之風險管理之描述 討論及分析 不適用 RT-EE-440a.1 2.4.1採購策略

商業倫理

預防 (1)貪瀆及賄賂及 (2)反競爭行為之政策及實務之描述 討論及分析 不適用 RT-EE-510a.1 2.2.3風險管理與內部控制

與賄賂或貪瀆相關之法律程序所造成之貨幣性損失總額 量化 新台幣 RT-EE-510a.2 無相關事件及損失

與反競爭行為法規相關之法律程序所造成之貨幣性損失總額 量化 新台幣 RT-EE-510a.3 無相關事件及損失

活動指標

生產單位數量，按產品類別劃分 量化 數量 RT-EE-000.A

1.2.1 ACMC簡介
磁鐵粉 1,000噸
磁鐵芯 1,450噸
碳化矽粉 25噸

員工人數 量化 數量 RT-EE-000.B
4.1人才吸引與留任
1,850人
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5.3第三方確信報告

- 1 - 

會會計計師師有有限限確確信信報報告告  

 

越峯電子材料股份有限公司  公鑒：  

 

  越峯電子材料股份有限公司民國 114 年度永續報告書，業經本會計師針

對越峯電子材料股份有限公司所選定之績效指標執行確信程序竣事，並出具

有限確信報告。  

確確信信標標的的資資訊訊與與適適用用基基準準  

  越峯電子材料股份有限公司所選定之績效指標（以下簡稱標的資訊）與

適用基準，請詳附件一「確信項目彙總表」。  

管管理理階階層層之之責責任任  

  管理階層之責任係依照財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心「上櫃公司

編製與申報永續報告書作業辦法」、全球永續性報告協會（Global Reporting 

Initiative，GRI）發布之通用準則、行業準則、主題準則及永續會計準則理事

會（ Sustainability Accounting Standards Board，SASB）準則編製標的資訊，

且維持與標的資訊編製有關之必要內部控制，以確保標的資訊未存有導因於

舞弊或錯誤之重大不實表達。  

會會計計師師之之責責任任  

  本會計師之責任係依照確信準則 3000 號「非屬歷史性財務資訊查核或核

閱之確信案件」規劃及執行有限確信案件，基於所執行之程序與所獲取之證

據，對標的資訊（詳附件一）是否未存有重大不實表達取得有限確信，並出

具有限確信報告。相較於合理確信案件，有限確信案件所執行程序之性質及

時間不同，其範圍亦較小，故於有限確信案件所取得之確信程度亦明顯低於

合理確信案件中取得者。  

  本會計師係基於專業判斷規劃及執行確信程序，以獲取相關標的資訊之

有限確信證據，且任何內部控制均受有先天限制，因此未必能查出所有業已

存在之重大不實表達。本會計師執行確信程序包括：  

- 2 - 

 對參與編製標的資訊之管理階層及相關人員進行查詢，以瞭解編製標的資

訊之政策、流程、內部控制及資訊系統，以辨認可能存有重大不實表達之

領域；  

 對標的資訊選取樣本進行檢查、驗算及觀察等程序，以取得有限確信之證

據。  

先先天天限限制制  

    由於諸多確信項目係屬非財務資訊，相較於財務資訊之確信受有更多先天

限制，故該等資訊之相關性、重大性與正確性之解釋可能涉及更多管理階層

之重大判斷、假設與解釋，不同利害關係人對該等資訊亦可能有不同之解讀。 

獨獨立立性性及及品品質質管管理理規規範範  

  本會計師及所隸屬會計師事務所已遵循會計師職業道德規範中有關獨立

性及其他道德規範之規定，該規範之基本原則為正直、公正客觀、專業能力

及專業上應有之注意、保密與專業行為。  

  本會計師所隸屬會計師事務所適用品質管理準則 1 號「會計師事務所之

品質管理」，該品質管理準則規定會計師事務所設計、付諸實行及執行品質管

理制度，包含與遵循職業道德規範、專業準則及所適用法令有關之政策或程

序。  

確確信信結結論論  

  依據所執行之程序與所獲取之證據，本會計師並未發現標的資訊在所有

重大方面有未依照適用基準編製而須作修正之情事。  

其其他他事事項項  

  本確信報告出具後，越峯電子材料股份有限公司對任何確信標的資訊或

適用基準之變更，本會計師將不負就該等資訊重新執行確信工作之責任。  

 

 

勤 業 眾 信 聯 合 會 計 師 事 務 所  

 會 計 師  張   正   修  

 

 

 
中   華   民   國   1 1 5   年   8   月   4   日  
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附件一  

確信項目彙總表  
 

編號 標 的 資 訊 對 應 章 節 適 用 基 準 揭 露 指 標 

1 

桃園廠、昆山廠、廣州廠及馬

來西亞廠 2025 年度總能源消
耗量為 457,470.48 GJ、電網電
力百分比為 80.55%、再生百分
比為15.80%及自行生產能源總
量為 21,205.53 GJ。 

3.2.2能源管理 總能源消耗量、電

網電力百分比、再

生百分比及自行

生產能源總量。 

SASB  
RT-EE-130a.1. 
RT-CH-130a.1. 
能源管理 

2 

桃園廠、昆山廠、廣州廠及馬

來西亞廠 2025 年度總取水量
為 440.04千立方公尺及於基線
水壓力高或極高區域之百分比

為 0%。桃園廠、昆山廠及廣州
廠 2025年度總耗水量為 169.95
千立方公尺及於基線水壓力高

或極高區域之百分比為 0%。 

3.1.2水資源管理 總取水量，於基線
水壓力高或極高

區域之百分比及

總耗水量，於基線

水壓力高或極高

區域之百分比。 

SASB 
RT-CH-140a.1. 
水管理 

3 

桃園廠、昆山廠、廣州廠及馬

來西亞廠 2025 年度所產生之
有害廢棄物之重量及再循環百

分 比 分 別 為 146.25 噸 及

85.73%。 

3.1.3廢棄物減量再
利用 

產生之有害廢棄

物之重量及再循

環百分比。 

SASB  
RT-EE-150a.1. 
RT-CH-150a.1. 
有害廢棄物管理 

4 

桃園廠、昆山廠、廣州廠及馬

來西亞廠 2025 年度直接員工
及契約員工之總可記錄事件比

率（TRIR）及死亡率分別為
11%及 0 %。 

4.3 職業安全與健
康 

直接員工及契約

員工之總可記錄

事件比率（TRIR）
及死亡率。 

SASB 
RT-CH-320a.1. 
勞工健康與安全 

5 

桃園廠 2025 年度空氣污染排
放量，氮氧化物（NOx）（不包
含氧化亞氮（N2O））為 2.28
公噸及揮發性有機物（VOCs）
為 3.91公噸。硫氧化物（SOx）
及有害空氣汙染物（HAPs）為
0公噸。 
廣州廠 2025 年度空氣污染排
放量，揮發性有機物（VOCs）
為 2.91公噸、氮氧化物（NOx）
（不包含氧化亞氮（N2O））、
硫氧化物（SOx）及有害空氣
汙染物（HAPs）皆為 0公噸。 

3.3 空污防制與管
理 

 

氮氧化物（NOx）
（不包含氧化亞

氮（N2O））、硫
氧化物（SOx）、
揮 發 性 有 機 物

（VOCs）及有害
空 氣 汙 染 物

（HAPs）之排放
量。 

SASB 
RT-CH-120a.1. 
空氣品質 
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5.4永續揭露指標─電子零組件業
編號 指標 指標種類 2025年度揭露情形 單位 對應章節與頁碼

1
消耗能源總量、外購電力百分比及再生
能源使用率 量化

(1) 457,470.48 GJ
(2) 80.55% 
(3) 15.80%

十億焦耳 (GJ)、(%) 3.2.2能源管理。

2 總取水量及總耗水量 量化 總取水量 440.04千立方公尺 (m³)總耗水量 169.95千立方公尺 (m³) 千立方公尺 (m³) 3.1.2水資源管理。

3 所產生有害廢棄物之重量及回收百分比 量化 146.25噸
85.73%

公噸、(%) 3.1.3廢棄物減量再利用。

4 說明職業災害類別、人數及比率 量化
廣州廠與馬來西亞廠職業災害類別：裂傷及骨折，人數分別為2人與1人，
比率分別為 0.15與 0.17，桃園廠與昆山廠無相關情事，本年度合併總可
記錄事故比率 (TRIR)及死亡率分別為 11%及 0%

數量、比率 (%) 4.3 職業安全與健康。

5
產品生命週期管理之揭露：含報廢產品及
電子廢棄物之重量以及再循環之百分比 量化 不適用本公司產品 噸 ,(%) -

6 與使用關鍵材料相關的風險管理之描述 質化描述

• 貨源分散 : 主原料氧化鐵、氧化錳、氧化鋅之供應商均有 2家以上。
• 區域分散 :同一品項原料的供應商所在地分布在不同的國家。
• 採購策略 :定期分析市場動態並依據供應商據點、製程等因素建立
安全庫存。

• 友好交流 :與供應商安排定期與不定期的技術交流與友好拜訪，強化雙
方合作關係。

不適用 2.4.1採購策略。

7
因與反競爭行為條例相關的法律訴訟而造
成的金錢損失總額 量化 0 新台幣 無相關事件及損失

8 依產品類別之主要產品產量 量化
• 磁鐵粉 1,000噸
• 磁鐵芯 1,450噸
• 碳化矽粉 25噸

噸 1.2.1 ACME簡介
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5.5氣候相關資訊執行情形
編號 項目 執行情形 

1 敘明董事會與管理階層對於氣候相關風險與機會之監督及治理。 3.2.1 氣候變遷 / 氣候變遷管理架構

2 敘明所辨識之氣候風險與機會如何影響企業之業務、策略及財務 (短期、中期、長期 ) 3.2.1 氣候變遷 / 可合理預期將影響之永續及氣候相關風險與機會項目

3 敘明極端氣候事件及轉型行動對財務之影響。 3.2.1 氣候變遷 / 永續及氣候相關風險與機會之策略決策及財務影響

4 敘明氣候風險之辨識、評估及管理流程如何整合於整體風險管理制度 3.2.1 氣候變遷 /氣候變遷管理架構

5 
若使用情境分析評估面對氣候變遷風險之韌性，應說明所使用之情境、參數、假設、分析
因子及主要財務影響 

3.2.1 氣候變遷 /氣候風險與機會鑑別

6 
若有因應管理氣候相關風險之轉型計畫，說明該計畫內容，及用於辨識及管理實體風險及
轉型風險之指標與目標 

3.2.1 氣候變遷 / 氣候變遷風險管理
3.2氣候變遷與能源管理 /節能減碳目標與成效

7 若使用內部碳定價作為規劃工具，應說明價格制定基礎。 3.2.1 氣候變遷 / 集團推動內部碳定價

8 
若有設定氣候相關目標，應說明所涵蓋之活動、溫室氣體排放範疇、規劃期程，每年達成
進度等資訊；若使用碳抵換或再生能源憑證 (RECs)以達成相關目標，應說明所抵換之減
碳額度來源及數量或再生能源憑證 (RECs)數量。 

3.2.1 氣候變遷 / 氣候變遷風險管理
3.2氣候變遷與能源管理 /節能減碳目標與成效

9 溫室氣體盤查及確信情形。 3.2.3溫室氣體管理 / 溫室氣體管理
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溫室氣體盤查資訊
1.母公司個體應自 115年開始盤查。

2.合併財務報告子公司應自 116年開始盤查。

母公司個體自 110年開始依照國際標準組織（ISO）發布之 ISO14064－ 1:2018標準完成溫室氣體盤查，以掌握溫室氣體排放狀況，本公司個體及合併財務報告子公司自 113年每年
定期盤查，最近兩年度溫室氣體盤查數據係依據營運控制法，彙總包括本公司及合併財務報告所有子公司之溫室氣體排放量，說明如下：

年度 113年度 114年度

本公司 排放量 (CO2e) 密集度（噸 CO2e/營業額新臺幣百萬元） 排放量 (CO2e) 密集度（噸 CO2e/營業額新臺幣百萬元）

範疇一 (直接溫室氣體排放 ) 3,708.6867 2,963.2146

範疇二 (間接溫室氣體排放 ) 7,902.2920 6,812.9872

小計 11,610.9787 9,776.202

合併財務報告子公司 排放量 (CO2e) 密集度（噸 CO2e/營業額新臺幣百萬元） 排放量 (CO2e) 密集度（噸 CO2e/營業額新臺幣百萬元）

範疇一 (直接溫室氣體排放 ) 1,279.3494 1,237.2068

範疇二 (間接溫室氣體排放 ) 43,469.4990 37,747.9783

小計 44,748.8484 38,985.1851

總計 56,359.8271 18.6792 48,761.3869 15.8886

* 註：
1.113度盤查計算採 ISO 14064-1:2018標準；114年盤查計算採 The Greenhouse Gas Protocol:2004
2. 114年度如盤查據點碳排放量占總排放量比例未超過 5%，且無重大營運變更，將採用首年度 (112年 )排放數據計算。適用據點包括越峯電子材料股份有限公司－台北辦公室。下列公司屬控股公司無排放量，Acme 

Components(Malaysia) Sdn. Bhd.、Acme Electronics (Cayman) Corp.。
3.廣州廠於 2025 年 11 月完成 6,000 度再生能源憑證採購，並於 2026 年 3 月完成註銷，時間差造成年報自盤與確信數據差異 -7.1%。
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溫室氣體確信資訊
1.母公司個體應自 117年開始執行確信。

2.合併財務報告子公司應自 118年開始執行確信。

本公司及合併財務報告子公司之溫室氣體盤查最近兩年度執行確信情形說明如下，並取得第三方確信報告。

執行確信之範圍 113年排放量 (噸 /CO2e) 114年排放量 (噸 /CO2e)

本公司

(範疇一 )直接溫室氣體排放量 3,708.6867 2,963.2146

(範疇二 )間接溫室氣體排放量 7,902.2920 6,812.9872

總計 11,610.9787 9,776.202

佔前述所揭露盤查數據百分比 100% 100%

合併財務報告所有子公司

(範疇一 )直接溫室氣體排放量 1,279.3494 1,237.2068

(範疇二 )間接溫室氣體排放量 43,469.4990 37,747.9783

總計 44,748.8484 38,985.1851

佔前述所揭露盤查數據百分比 100% 100%

確信機構 安永會計師事務所 安永會計師事務所

確信情形說明 確信準則 3410號有限確信 確信準則 3410號有限確信

確信意見 /結論 無保留結論 無保留結論
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5.6氣候相關風險與機會揭露索引對照表
為強化氣候風險管理並接軌國際準則，本公司參考 IFRS S2 架構系統性辨識與揭露氣候相關之風險與機會，並評估其對營運、策略及財務之潛在影響。核心揭露事項涵蓋「治理」、「策
略」、「風險管理」以及「指標和目標」，並以本公司為報導個體範圍，彙整於附錄表格中，以利利害關係人了解本公司因應氣候變遷之管理作為與影響程度。

面向 揭露內容說明 章節 頁碼

治理

治理單位在氣候相關風險與機會治理的角色 3.2.1 氣候變遷 / 氣候變遷管理架構 67

管理階層在氣候相關風險與機會治理的角色 3.2.1 氣候變遷 / 氣候變遷管理架構 67

策略

可合理預期將影響個體展望之氣候相關風險與機會 3.2.1氣候變遷 / 可合理預期�影響之永續���相關�險��會項目 69

氣候相關風險與機會對個體經營模式及價值鏈之目前及預期影響之資訊 3.2.1氣候變遷 / 可合理預期�影響之永續���相關�險��會項目 69

氣候相關風險與機會對個體策略及決策之影響資訊 3.2.1 氣候變遷 / 永續���相關�險��會之�略���財�影響 71

氣候相關風險與機會對個體於目前及預期之財務狀況、財務績效及現金流量之影響 3.2.1 氣候變遷 / 永續���相關�險��會之�略���財�影響 71

氣候韌性之氣候相關情境分析與評估 3.2.1 氣候變遷 / ��相關�險之�性評估 72

風險管理 辨認、評估、排序及監控氣候相關風險與機會之流程（包括該等流程是否及如何整合至
並影響個體之整體風險管理流程） 3.2.1 氣候變遷 / 氣候風險與機會鑑別 68

指標與目標

與跨行業指標類別攸關之資訊（氣候相關指標）
溫室���放量�3.2.3溫室���理 / 溫室���理
�部�價格�3.2.1 ��變� / �團推動�部�定價
���2.2 �司治理 / ��報��員會

80
74
36

行業基礎指標之資訊 5.2 SASB�器��子設�產�索引表 128

揭露所設定之氣候相關風險或機會目標之資訊（氣候相關目標） 3.2氣候變遷與能源管理 / TCFD氣候變遷風險管理 67

1 ACME永續經營 2 經營治理與價值鏈管理 3 資源循環與環境友善 4 幸福職場與社會參與 5 附錄關於本報告書 經營者的話 2025 年永續績效一覽越峯電子材料股份有限公司永續報告書  |  2025 5 附錄4 幸福職場與社會參與3 資源循環與環境友善2 經營治理與價值鏈管理
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5.7專有名詞中英文對照表
專有名詞 中 /英文名稱

AlN 氮化鋁 Aluminum Nitride

CDP 碳揭露專案 Carbon Disclosure Project

CFSI 無衝突採購倡議組織 Conflict Free Sourcing Initiative

CIP 持續改善流程 Continuous Improvement Process

CMRT 衝突礦產調查表 Conflict Minerals Report Template

F.R. 失能傷害頻率 Frequency Rate of Disabling Injuries

Filter 濾波器 Filter

GHG 溫室氣體 Greenhouse Gas

GRI 全球報告倡議組織 Global Reporting Initiative

HSF 無有害物質 Hazardous Substances Free

IFRS 國際財務報導準則 International Financial Reporting Standards

Inductor 電感器 Inductor

MES 製造執行系統 Manufacturing Execution System

NNL 淨零損失 No Net Loss

NPI 淨正向影響 Net Positive Impact

OBC 車載充電器 On-Board Charger

專有名詞 中 /英文名稱

ODR 職業病率 Occupational Diseases Rate

Passive 

Components
被動電子元件 Passive Components

RBA 責任商業聯盟行為準則 Responsible Business Alliance

REACH 

(SVHC)
歐盟化學品法規（高關注物質）Substances of Very High Concern

RoHS 有害物質限用指令 Restriction of Hazardous Substances Directive

S.R. 失能傷害嚴重率 Severity Rate of Disabling Injuries

SASB 永續會計準則委員會 Sustainability Accounting Standards Board

SDGs 聯合國永續發展目標 Sustainable Development Goals

SiC 碳化矽 Silicon Carbide

Six Sigma 六標準差 Six Sigma

TCFD 氣候相關財務揭露 Task Force on Climate-related Financial Disclosures

TNFD 自然相關財務揭露 Taskforce on Nature-related Financial Disclosure

TRIZ 萃智 Theory of Inventive Problem Solving

VOCs 揮發性有機物 Volatile Organic Compounds

XRF X射線螢光光譜分析 X-ray Fluorescence

1 ACME永續經營 2 經營治理與價值鏈管理 3 資源循環與環境友善 4 幸福職場與社會參與 5 附錄關於本報告書 經營者的話 2025 年永續績效一覽越峯電子材料股份有限公司永續報告書  |  2025 5 附錄4 幸福職場與社會參與3 資源循環與環境友善2 經營治理與價值鏈管理
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